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Lbernd y Grden

resoLucion nuvero 24 S€oe 2 1 nov. 2008
“Por la cual se hace un reconocimiento publico a los empleados de la planta de
personal que alcanzaron el nivel de excelencia en ei periodo 2.007 - 2.008"
EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA
En sjercicic de sus atribuciones legales y estatutaras, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la calificacion de servicios para la evaluacion del
desempeiio del periodo comprendido entre el primero (1) de febrero de 2.007 y
el 31 de Enero de 2008, se determina que el 100% alcanzo el nivel de
excelencia, es decir obfuvo una calificacion de servicios superior a 884 punios.

Cue los resultados individuales de los empleados redundan en beneficic del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que se debe dastacar a Ios funcionarios que alcanzaron el nivel de excelencia.

Que an virtud de o anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer publicamente la destacada labor de los
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion que alcanzaren el

nivel de excelencia durante ei peripdo comprendido entre el primere (1} de
febrero de 2.007 y el 31 de enero de 2 008, de acuerdo a la siguiente relacion:

NOMERE DEL FUNCIONARIC PUNTAJE OBTENIDO
OVALLE POSADA INGRID YANETH ge5 8%
CORREDOR LEYVA LBA ges5 83
VACA GUTERREZ LUZ FANY 88975
MALAVER PINZON HUMBERTO 934 74
LOPEZ ARAGON LUZ PATRICIA 82250
BAUTISTAPEREZ NANCY STELLA 83250
CHIQUEZAAREVALO BLANCANELSY 281.18
LIZCANO MOZ O MARIBEL 83048
MONTES GONZALEZ JORGE EL! 92045
CARDENAS LAZZO JULIO HERNANDO 98013
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